st
LANGEAIS

CONSEIL MUNICIPAL
Du 28 Avril 2025

Ordre du Jour

Le Procés-Verbal de la séance du Conseil Municipal du 17 mars 2025 est arréte, approuvé et
signé par Monsieur le Maire et les secrétaires de séance,

D2025/33 — RESSOURCES HUMAINES - Convention de mise a disposition des bassins de la
piscine
D2025/34 - RESSOURCES HUMAINES - Création de postes d’apprentis

D2025/35 — RESSOURCES HUMAINES - Mise en commun ponctuelle d’agents de police
municipale entre la commune de Cing-Mars-la-Pile et la.commune de Langeais dans le cadre du
carnaval Langeais-Cing-Mars-la-Pile

D2025/36 — RESSOURCES HUMAINES - Modification du tableau des effectifs — Suppression et
création d’emplois

D2025/37 — RESSOURCES HUMAINES - Protection Sociale Complémentaire — Adhésion aux

conventions de participation Prévoyance et Santé et a ses contrats collectifs associés souscrits par
le Centre de Gestion d’Indre et Loire

D2025/38 - DEVELOPPEMENT TERRITORIAL - Convention de participation - Réservoir
incendie de Continvoir

D2025/39 - PATRIMOINE - Convention avec Langeais Patrimoine
D2025/40 - AFFAIRES SCOLAIRES - Classe ULIS — Charges de fonctionnement

D2025/41 - AFFAIRES SCOLAIRES - Actualisation des tarifs de cantine pour I’année scolaire
2025/2026 et approbation du reglement intérieur

D2025/42 — POLICE MUNICIPALE - Extinction éclairage public la nuit
D2025/43 - DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES - Saison culturelle 2025 - Tarifs

D2025/44 - COMMUNICATION — Régie Publicitaire Langeaisien et Langeais Pratique — Service
Information Presse
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Questions diverses :

Information des décisions :

Décision N° 2025-05 (Avril 2025)
Décision N° 2025-06 (Avril 2025)
Décision N° 2025-07 (Avril 2025)
Décision N° 2025-08 (Avril 2025)
Décision N° 2025-09 (Avril 2025)
Décision N° 2025-10 (Avril 2025)
Décision N° 2025-11 (Avril 2025)
Décision N° 2025-12 (Avril 2025)
Décision N° 2025-13 (Avril 2025)
Décision N° 2025-14 (Avril 2025)
Décision N° 2025-15 (Avril 2025)
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